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1. Svensk orienterings uppdrag

1.1 Idrottsrorelsens uppdrag

Svenska orientering har ett uppdrag som beskrivs och dokumenteras i ett antal olika dokument.
Pa en Gvergripande niva beskrivs uppdraget for svensk idrott inklusive alla
specialidrottsforbund, SF, i Riksidrottsférbundets, RF, stadgar 1 kap, 1 §. Uppdraget beskrivs i
tre delar som ar idrottens verksamhetsidé, idrottens vision och idrottens vardegrund. | sin helhet
lyder den:

Idrottens verksamhetsidé
Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Idrottens vision, Svensk idrott — véridens bésta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas och
forbattras bade till form och till innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.

Idrottens véardegrund
e Gladje och gemenskap
e Demokrati och delaktighet
e Allas ratt att vara med
e Rent spel

| Svenska Orienteringsforbundets, SOFT:s, stadgar 1 § hanvisas till RF:s stadgar 1 kap, 1 §.
Forutom det beskrivs ocksa svensk orienterings uppdrag utifran strategidokumentet
Kompassriktning 2030 och gallande verksamhetsplan.

| stadgarna fér SOFT:s distriktsférbund, OF, 1 §, finns hanvisningar till sdval SOFT:s stadgar
som RF:s stadgar.

| RF:s normalstadgar for idrottsféreningar, 1 §, finns hanvisningar tillbaka till samtliga tre
foregaende led. Pa sa satt finns en rod trad i férhallandet till idrottsrérelsens uppdrag genom
samtliga organisationsled inom svensk idrott.

RF
Stadgar SOFT

\ Stadgar O F
ﬁ Stadgar ”:

x Stadagar
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1.2 Svensk orienterings uppdrag

Vartannat ar, jamna ar, genomférs svensk orienterings ordinarie férbundsméte. | samband med
forbundsmote faststalls verksamhetsplan for de kommande tva verksamhetsaren.
Verksamhetsplanen utgar fran ett mer langsiktigt strategidokument som omfattar flera ar. Detta
strategidokument faststalls ocksa av forbundsmoétet. | samband med férbundsmétet 2022
beslutades om Kompassriktning 2030 som beskriver svensk orienterings resa mot 2030 med
start 1 januari 2023.

1.2.1 Vision
Svensk orientering — for alla hela livet.

Svensk orientering star for att vi utévar idrotten orientering och att vi utgar fran Sverige.

For alla — Vi valkomnar alla till orienteringen och var arena oavsett forutsattningar och ambition.
Vi agerar jamlikt och inkluderande och varderar samarbete hogt.

Hela livet — Vi bedriver idrott for alla oavsett alder. Vi ger inspiration och skapar gladje hela livet.
Vi gor det genom att vara nyfikna, modiga och stolta.

Det ska ge:
e Flera och mera
e Varldens basta landslag

1.2.2 Utgangspunkter
Kompassriktning 2030 bygger pa féljande utgangspunkter:
e Verksamheten bedrivs ideellt och bygger pa frivillighet och engagemang.
e Orienteringsforeningarna ar karnan i svensk orientering.
e Orienteringsidrotten utvecklas lokalt av foreningar.
e Orientering bestar av fyra grenar.
e Orientering kan utévas som tavlingsidrott och motionsaktivitet

1.2.3 Mal och vision
| Kompassriktning 2030 ett antal 6vergripande mal och visioner. Dessa beskrivs nedan och som
jamforelse redovisas ett nulage, hosten 2022.

MAL OCH VISION ‘ NULAGE, HOSTEN 2022

300 000 orienterare 190 000 orienterare

150 000 medlemmar 83 000 medlemmar

1 500 000 deltagaraktiviteter 900 000 deltagaraktiviteter
Orienteringsféreningar i alla kommuner Orienteringsféreningar i 88% av alla kommuner
Alla aktiva utvecklas och blir battre Alla aktiva utvecklas och blir battre?

Varje individ ska fa ut max prestation pa tavling Varje individ ska fa ut max prestation pa tavling?
Svensk orientering ar basta nation pa VM, Svensk orientering ar basta nation pa VM,
seniorniva, i alla grenar seniorniva i orienteringslépning

’ Svenska Orienteringsférbundet
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1.2.4 Verksamhetsomraden
For att kunna uppfylla mal och vision ska verksamheten bedrivas inom sex olika
verksamhetsomraden. Dessa ar:

e Individutveckling

e Ledarutveckling

e Evenemangsutveckling
e Kommunikation

e Digitalisering

e Hallbarhet

2. Distrikten — sjalvstandiga men osjalvstandiga
ideella foreningar

Distrikten, OF, ar & ena sidan egna juridiska personer med stadgar och arsméten. A andra
sidan ar de en regional funktion i en nationell struktur. Det gor OF:s roll komplex.

Distrikten, OF, inom svensk orientering ses som en ideell forening pa samma satt som SOFT
och féreningarna. Det finns dock nagra avgdrande skillnader som goér att OF kan vara bade
sjalvstandiga och osjalvstandiga pa en och samma gang. For att en sammanslutning ska anses
vara en ideell férening och fa status som en egen juridisk person kravs lite forenklat att fyra
grundkriterier ar uppfyllda. Sammanslutningen maste ha medlemmar. Medlemmarna maste ha
enats om stadgar. Féreningen maste ha en hierarkisk struktur vilket bland annat innebar
regelbundna arsmoéten. Till sist maste medlemmarna bland annat vélja en styrelse som har i
uppdrag att forvalta féreningen mellan arsmétena. Nar samtliga dessa fyra kriterier ar uppfylida
ar féreningen en egen juridisk person. En ideell férening kan inte vara osjalvstandig det vill sdga
ha en annan agare an medlemmarna eller dverlatas till nagon annan an medlemmarna. Ideella
foreningar ar i sin grundform sjalvstandiga. En ideell forening kan fritt och frivilligt valja att bli
medlem i en annan ideell férening och med den medlemsrelationen kan vissa rattigheter och
skyldigheter folja.

Utifran beskrivningen ovan blir OF som ideell férening och egen juridisk person problematisk.
Varje OF har medlemmar i form av orienteringsféreningar. Dessa soker inte fritt och frivilligt om
medlemskap i OF som darefter provar om medlemmen uppfyller villkoren for medlemskap.
Medlemskapet uppstar genom att féreningen beviljas medlemskap i SOFT samtidigt som
foreningen har sin geografiska hemvist inom ett OF:s geografiska granser. Dessa geografiska
granser beskrivs i SOFT:s stadgar och faststélls av forbundsstyrelsen, SOFT:s stadgar 30 §.
Darvid ar en forenings medlemskap i OF inte frivilligt. Det ar heller inte mgjligt for en férening att
uttrdda som medlem i OF utan att ocksa avsluta medlemskapet i SOFT eller att féreningen byter
geografisk hemvist och hamnar i ett annat OF.

Varje OF har egna stadgar, men dessa ska folja den stadgemall som &r en del av SOFT:s
stadgar. Det innebar inte att varje ordalydelse maste stamma 6verens med mallen men
grunderna maste finnas med i OF:s stadgar. SOFT:s férbundsstyrelse ska godkanna OF:s
stadgar innan de blir giltiga. Medlemmarna i OF, féreningarna, kan besluta om andringar av
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OF:s stadgar men i och med att SOFT:s férbundsstyrelse har méjlighet att krdva &ndringar ar
medlemmarnas, féreningarnas, frihet att besluta om stadgarna begréansad. Samma foérhallande
finns for RF-SISU distrikt och fér samtliga SDF inom alla idrotter.

3. Kort tillbakablick

Nuvarande indelning i 23 distrikt, OF, har i princip funnits i sin nuvarande form sen SOFT
bildades. Vi nagra tillfallen har namn pa enskilda OF féréndrats. Den senaste forandring som
skett &r att Narkes orienteringsférbundet under 1990-talet bytte namn till Orebro lans
orienteringsférbund i samband med att lansidrottsférbundet gjorde motsvarande namnbyte. Vid
nagra tillfallen har diskussionen om organisationen med 23 OF &r den ratta och mest effektiva
organisationen tagit fart. Nagra utredningar genomférts och nagra mindre justeringar har gjorts.
Antalet OF har inte férandrats.

Till forbundsmétet 2012 inkom fyra olika motioner som pa lite olika satt tog upp fragan kring
distriktens roll, méjligheter och antal. En utredning gjordes under 2012 och 2013. Utredningens
slutsatser med forslag presenterades for férbundsmotet 2014. Forslaget innebar att inte gora
nagra forandringar av antalet OF, att uppmuntra OF att vid behov samarbeta med varandra
samt att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att starta en framtidsgrupp for att fortsatta leda
forandringsarbetet. Nagon framtidsgrupp startades dock aldrig.

| samband med SOFT:s ordférandekonferens 2018 tog davarande férbundsordférande Inge
Blomberg upp fragan till diskussion. Inga formella beslut fattades men fragan levde vidare. Kort
darefter avgick Inge Blomberg som férbundsordférande och arbetet stannade av.

Under bdrjan av 2021 togs fragan upp pa nytt och en grupp bestaende av Anette Onerud,
Vivianne Lindstam, Jan Naslund, samtliga férbundsstyrelsen, samt Susanne Maarup,
forbundschef, och Lasse Greilert, forbundskansliet, bildades. Gruppen hade ett antal méten och
tog bland annat fram en del statistiskt underlag for att fa en bild av omfattningen av
verksamheten i respektive OF. En presentation av arbetet gjordes i samband med SOFT:s
ordférandekonferens 2021. | samband med konferensen genomférdes ocksa ett arbete dar
respektive distriktsordférande fick reflektera dver nulaget i sitt respektive distrikt. Se avsnittet
Distriktens egen analys 2021. | samband med férbundsmétet omvaldes inte Anette Onerud och
Vivianne Lindstam. Kort efter férbundsmatet beslutade férbundsstyrelsen utse Ulrika Granfors
till ledamot i arbetsgruppen samt att ge férbundschef Susanne Maarup i uppdrag att leda
arbetet.

4. Distriktens egen analys 2021

| samband ordférandekonferensen 2021 fick deltagarna vardera laget i det egna distriktet utifran
fyra olika delar. Dessa var:

e Styrkori OF

e Utmaningari OF

e Vad behdéver OF for att fullgéra uppdraget?

e Vad kan en organisationsforandring ge i mervarde?

’ Svenska Orienteringsférbundet
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4.1 Styrkori OF

Fragan som stalldes var, "Vilka &r styrkorna i ditt distrikt idag?”, Deltagarna angav féljande
styrkor.

Lite vanligare Inte sa vanligt

Bra arrangérer, arrangemang Omvaxlande natur

Samarbete mellan klubbarna Kunniga banlaggare
Engagemang och

kompetens e

Barn- och
ungdomsverksamhet

Féreningarna Alla aldrar

Vilja att bli battre

Bra terrang

Till vanster redovisas de styrkor som var lite vanligare och férekom tre eller flera ganger och till
hdger redovisas de styrkor som var mindre vanliga och férekom 1-2 ganger. De styrkor som ar
redovisade i grén ruta har bedémts ha en tydlig koppling till OF:s verksamhet. De styrkor som ar
redovisade i bla ruta har bedomts att inte ha en sa tydlig koppling till OF:s verksamhet, vara
beroende av foreningarnas verksamhet eller inte kunna paverkas av vare sig OF:s eller
féreningarnas verksamhet.

4.2 Utmaningari OF

Fragan som stalldes var, "Vilka ar de stérsta utmaningarna i ditt distrikt idag?”, Deltagarna
angav foljande utmaningar.

Lite vanligare Inte sa vanligt

Rekryt |

Nya kartor

Hitta funktionarer Likvardigt tavlande
Rekrytera barn och

Junior/seniorverksamhet
ungdomar

Behalla ungdomar Fa ihop stafettlag

Fa ungdomar att tavla Rekrytera medlemmar

1}

Tillgang till mark

Ensidig etnisk bakgrund

Sma féreningar, 6verleva
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Till vanster redovisas de utmaningar som var lite vanligare och férekom tre eller flera ganger
och till héger redovisas de utmaningar som var mindre vanliga och férekom 1-2 ganger. De
utmaningar som ar redovisade i gron ruta har bedémts ha en tydlig koppling till OF:s
verksamhet. De utmaningar som &ar redovisade i bla ruta har beddmts att inte ha en sa tydlig
koppling till OF:s verksamhet, vara beroende av féreningarnas verksamhet eller inte kunna
paverkas av vare sig OF:s eller féreningarnas verksamhet. Tva utmaningar ar bade gréna och
bla. Dessa utmaningar har bedémts vara kopplade bade till OF:s och féreningarnas
verksamhet.

4.3 Vad behover OF for att fullgora uppdraget?
Fragan som stélldes var, "Vad behéver SDF och féreningar fér att kunna fullgéra uppdraget?”,
Deltagarna angav féljande behov for att OF ska kunna fullgéra uppdraget.

Lite vanligare Inte sa vanligt

Fler medlemmar

Behalla ungdomar

Mangfald

Fa ungdomar att tavla Kunniga larare i skolan

Tillgang till mark

Sma féreningar, dverleva

Till vanster redovisas de behov som var lite vanligare och férekom tre eller flera ganger och Hill
hoger redovisas de behov som var mindre vanliga och férekom 1-2 ganger. De behov som ar
redovisade i grén ruta har bedémts ha en tydlig koppling till OF:s verksamhet. De behov som ar
redovisade i bla ruta har beddmts att inte ha en sa tydlig koppling till OF:s verksamhet, vara
beroende av féreningarnas verksamhet eller inte kunna paverkas av vare sig OF:s eller
féreningarnas verksamhet.

4.4 Vad kan en organisationsforandring ge i mervarde?

Fragan som stélldes var, "Vad en organisationsféréndring ge i mervérde fér var idrott? Svara
med ett ord”. Deltagarna angav foljande effekter som en organisationsférandring skulle kunna
ge i mervarde.

’ Svenska Orienteringsférbundet
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Enkelhet Delaktighet

Stolthet Tid

Méangfald Gladje

Tavlingar Traningar

Kompetens Engagemang

Trétthet

Ungdomsforbattring

Osammanhalining

Strategi

Till vanster redovisas de effekter som var lite vanligare och férekom tre eller flera ganger och till
hoger redovisas de effekter som var mindre vanliga och férekom 1-2 ganger. De effekter som
ar redovisade i gron ruta har bedémts ha en tydlig koppling till OF:s verksamhet. De effekter
som ar redovisade i bla ruta har beddmts att inte ha en sa tydlig koppling till OF:s verksamhet,
vara beroende av féreningarnas verksamhet eller inte kunna paverkas av vare sig OF:s eller
féreningarnas verksamhet.

5. Analys av nulaget

Analysen av nulaget har féregatts av en datainsamling for att fa en bild av omfattningen av
verksamhet i respektive OF. Fdljande data har samlats in, sammanstallts och varderats.

e Antal féreningar

e Antal medlemmar och medlemsutveckling éver tid uppdelat pa alder och kén

e Tavlingsdeltagande och utveckling av tavlingsdeltagandet 6ver tid uppdelat pa alder
och kén

e LOK-stodet och LOK-stodets utveckling 6ver tid uppdelat pa alder och kén

e OF:s och féreningarnas utbildningssamverkan med RF-SISU i distriktet 6ver tid

e Den ekonomiska forvaltningen fér 2021 i flertalet OF

e Utbetalt OF-bidrag 2019

o OF:s verksamhetsplaner har hamtats fran respektive OF:s hemsida

e OF:s verksamhetsberattelse har hamtats fran respektive OF:s hemsida

e Svensk orienterings uppdrag beskrivet i RF:s, SOFT:s och OF:s stadgar samt svensk
orienterings verksamhetsinriktning

e Upplevelsen av kontakter med och respons fran respektive OF hos fértroendevalda och
anstallda vid Svenska Orienteringsforbundet

e Tidigare genomfdrda utredningar

o RF-SISU:s 6versyn av den egna distriktstrukturen

o Befolkningen uppdelat pa alder och kén

¢ Antal regioner och kommuner inom respektive OF

’ Svenska Orienteringsférbundet
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Det ar en stor variation av distriktens storlek. Med storlek avses antal féreningar, antal
medlemmar, geografiskt omrade samt aktivitetsniva. Ett exempel pa aktivitetsniva ar antalet
tavlingsstarter per medlem och distrikt. Det varierar fran 2,9 starter per medlem i Norrbotten och
Halsingland till 7,7 starter per medlem i Vastmanland. Liknande skillnader aterfinns aven for
andra aktiviteter som exempelvis LOK-stddet och utbildningsverksamhet. Olika distrikt har ofta
olika styrkor. Exempelvis har Blekinge storst andel deltagartillfallen i LOK-stodet per medlem
och Gotland genomfor flest studietimmar per medlem i samverkan med RF-SISU Gotland. Det
finns ocksa stora skillnader i befolkningsunderlag mellan de olika distrikten. Ett av de minsta
distrikten, Gotland omfattar en region och en kommun. Ett av de storre distrikten, Smaland
omfattar tre regioner och 32 kommuner. Blekinge och Gotland &r de tva minsta distrikten till ytan
och utgor vardera cirka 0,5 procent av Sverige. Norrbotten ar det storsta distriktet till ytan och
utgor knappt 20 procent av Sverige.

OF:s férmaga att ge stdd till féreningarna utifran uppdraget har bedémts vara olika. Nagra
distrikt ger féreningarna ett regelbundet stod delvis baserat pa féreningarnas behov. Andra
distrikt ger sporadiskt stdd och i nagra fall stdd endast vid ett fatal tillfallen. Generellt upplever
de flesta distrikt att det ar svart att na ut med information och fa kontakt med till alla féreningar i
respektive distrikt. Flera OF uppger att det ar svart att rekrytera ledare och fértroendevalda till
olika uppdrag i OF.

Anstallda vid SOFT:s kansli upplever att det kan vara svart att fa kontakt med och/eller svar fran
OF pa olika typer information och forfragningar. Det finns en férvantan hos anstéllda vid SOFT:s
kansli att OF sprider information vidare till foreningar och ledare i respektive OF men det finns
ofta en ovisshet kring om, hur och nar detta gérs. Motsvarande upplevelser finns aven i viss
man aven hos fortroendevalda inom Svenska Orienteringsférbundet.

En genomlasning och bedémning av OF:s verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser har
genomfoérts. OF:s verksamhetsplaner och aktivitetsutbud bedéms innehalla fa eller inga
kopplingar till svensk orienterings verksamhetsplan och verksamhetsinriktning. Detsamma géller
kopplingarna mellan svensk orienterings mal och vision och OF:s mal och vision samt resultatet
av OF:s verksamhet. Det saknas ofta tydliga kopplingar mellan OF:s mal och OF:s planerade
och genomférda aktiviteter. Det tycks vara enklare att skapa aktiviteter for verksamhetsomraden
som ar kopplade till tdvlingsverksamheten. Det kan exempelvis vara resor till olika typer av
tavlingar och distriktsinterna tavlingsserier och cuper. Det tycks vara svarare att skapa
aktiviteter inom omraden som exempelvis utbildning, marktillgang, inkludering, jamstalldhet,
bredd och motion.

SOFT har en viktig roll for att underlatta OF:s verksamhetsplanering genom att hjalpa till att
tydliggora uppdraget och dven vara ett stéd kring uppfdljning av genomférd verksamhet. Aven
RF-SISU upplever stora skillnader i distriktens roll och férmaga, dels utifran olika idrotter, dels
mellan olika distrikt. | den pagaende 6versynen av RF-SISU:s distriktsstruktur gérs bland annat
féljande konstaterande.

"Négot som komplicerar RF-SISU distriktens arbete &r att endast ett fatal SF har en formulerad
beskrivning av vad deras SDF har fér uppdrag, mandat med mera. Fa SF stédjer SDF:s
utveckling genom ekonomiska styrmedel som utvecklingsrelaterade SDF-bidrag. Ett flertal SF
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upplever att vissa SDF &r sa svaga at de véljer att inte involvera SDF utan véander sig direkt till
féreningarna fér att driva utvecklingsarbete. Aven RF-SISU distrikten ser stora skillnader mellan
SDF:s roll och kapacitet.” Citat fran "Oversyn av RF-SISU:s distriktsstruktur’ RF-SISU
september 2022.

6. Varfor en forandring?

En foréndring av organisationen férvantas leda till ett antal positiva effekter som bidrar till att
Oka fokus pa uppdraget som i sin tur forvantas leda till en hogre uppfyllelse av svensk
orienterings vision och mal.

OF:s uppdrag tydliggérs genom att SOFT pa ett tydligare satt ger stdd kring
verksamhetsplanering utifrdn de verksamhetsplaner som faststalls i samband med
forbundsmotet. OF-bidraget anvands for att kunna fokusera pa uppdraget.

Forutsattningarna for utveckling i hela landet stérks genom att ge ett likvardigt stod till alla
orienteringsféreningar oavsett storlek och oavsett var i landet féreningen finns och bedriver sin
verksamhet.

Utbudet av orienteringsaktiviteter ska var likvardigt i hela landet. Det ska inte spela nagon roll
var i landet en person bor och lever. Det ska finnas orienteringsaktiviteter pa sa manga platser
som mojligt. Innehallet i aktiviteterna kan variera beroende pa bland annat klimat och
geografiska avstand fran bostad till aktivitet.

Spridning av information, kunskap och kompetens mellan SOFT, OF och féreningar ska vara
effektiv och likvardig. Alla OF och féreningar ska ha tillgang till samma typ av information inom
samma tidsramar.

Samordningen mellan SOFT, OF och féreningarna i syfte att fullgéra uppdraget starks. SOFT
och OF ger gemensamt stdd till féreningarna for att na vision och mal i Kompassriktning 2030
samt uppfylla idrottens verksamhetsidé, vision och vardegrund.

7. Vagledande principer infor en framtida
distriktsindelning

Infor formuleringen av ett forslag till ny distriktsorganisation fér svensk orientering har ett antal
principer varit vagledande. En ny distriktsorganisation ska kunna ge ett antal positiva effekter
och samtidigt bidra till en stark organisation som far en samlad formaga att na vision och mal
och pa sa satt fullgéra uppdraget. Svenska orientering ska kunna ge ett likvardigt stod till alla
orienteringsféreningar oavsett var i landet féreningen ar verksam och hur stor eller liten
verksamhet foreningen har. For att sa langt som méjligt sakerstélla ett likvardigt stod till
féreningarna behovs en tydlig samordning av stéd och resurser. For att kunna na vision och mal
behdvs en tydlighet och samsyn kring vad uppdraget ar och hur vagen mot vision och mal ser
ut. Samtidigt ar det viktigt att ta hansyn till lokala variationer och férutsattningar.
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Vid sidan av de organisatoriska principerna har aven olika storleksmassiga principer vagts in i
formuleringen av ett forslag. Ambitionen har varit att skapa distrikt med likvardiga férutsattningar
att kunna ge stod till féreningar och ledare samt for att underlatta arbete och samordning inom
respektive distrikt. | samband med analysen har konstaterats att det inte finns nagot tydligt
samband mellan storleken pa ett distrikt utifran antalet medlemmar och antal féreningar och
omfattningen och resultatet av den verksamhet som planeras och bedrivs. Ungefar samma
slutsats dras i RF-SISU:s pagaende 6versyn av distriktsstrukturen. Foljande faktorer har ingatt i
analysen och varit vagledande principer.

e Geografisk utbredning
e Antal féreningar

e Antal medlemmar

e Antal tavlingar

e Antal tavlingsstarter

e LOK-stod

e Utbildningsverksamhet
e Elitmiljcer

e Ekonomi

e Antal regioner

e Antal kommuner

o Befolkningsunderlag

8. Forslag ny distriktsindelning

Forslaget till ny distriktsindelning innebar en sammanslagning av nuvarande 23 OF till 5 OF
enligt figuren nedan.

Orienteringsférbund Syd Orienteringsforbund Vast Orienteringsforbund Ost

Blokinas Bohuslan Dal Gotland
= Goteborg Stockholm
Halland b e
Skane Varmland Sédermanland
Sl Vastergétland Uppland
Orebro Ostergétland

Orienteringsférbund Norr
Jamtland-Hérjedalen

Orienteringsférbund Mitt

Dalarna

Gastrikland Medelpad
Halsingland Norrbotten
- Vasterbotten

Vastmanland
Angermanland

| RF:s stadgar namnges den regionala nivan inom ett SF som SDF, specialdistriktsférbund. Med
utgangspunkt fran det féreslas de nya distrikten att fortsatt kallas distrikt eller
orienteringsforbund, OF. Namngivningen av de nya foreslagna distrikten utgar ifran den
geografiska placeringen inom Sverige. Se aven kartan nedan.
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Norrbotten

Vasterbotten

Norr

Jamtland
Vasternorrland

Gavieborg
Dalarna

Mitt

. Uppsala
Varmland bl 7
lag Stockholm

Orebro o
= Soderman-
Vast land

Ost

Vastra Ostergétland
Gotaland

Snkdping Gotland

Kalmar.

Halland Kronoberg

Syd

s Blekinge

Orienteringsférbund Syd
125 foreningar, 2022

19 300 medlemmar, 2021
99 000 tavlingsstarter, 2019
400 000:-, resultat 2021

4 080 000:-, tillgangar 2021
1158 817:-, OF-bidrag 2019
77 kommuner

6 regioner

2 715 085 innevanare

Orienteringsforbund Vast
141 foreningar, 2022

22 400 medlemmar, 2021
123 400 tavlingsstarter, 2019
390 000:-, resultat 2021

4 500 000:-, tillgangar 2021
1271 529:-, OF-bidrag 2019
76 kommuner

3 regioner

2 332 632 innevanare

Svenska Orienteringsforbundet
Heliosgatan 3. 120 30 Stockholm. Sweden

Foljande avsteg fran de vagledande principerna har gjorts.
Orienteringsforbund Norr har en geografisk utbredning som
omfattar halva Sverige. | utredningsarbetet har en delning av
Norr i tva delar provats. Det skulle innebara en relativt stor
obalans sett till antal féreningar, medlemmar,
tavlingsverksamhet, ekonomi och andra verksamhetsrelaterade
faktorer. Orienteringsférbunden Norr och Mitt har en mindre
andel av féreningar, medlemmar och tavlingsstarter éan évriga
foreslagna OF. Det har varit svart att skapa lika stora OF utifran
den verksamhets som bedrivs och samtidigt har geografiskt

sammanhallna distrikt.

En del av de vagledande principerna kan beskrivas som

nyckeltal utifran de verksamhet som bedrivs i respektive distrikt.

Det ar svart att uppna samma niva pa nyckeltal i respektive
distrikt. Tabellerna nedan visar utfallet nar de olika nyckeltalen
for de vagledande principerna laggs ihop for de nya féreslagna

distrikten.

Orienteringsforbund Ost
129 féreningar, 2022

24 900 medlemmar, 2021
142 320 tavlingsstarter, 2019
320 000:-, resultat 2021
5700 000:-, tillgangar 2021
1713 607:-, OF-bidrag 2019
57 kommuner

5 regioner

3 632 885 innevanare

Orienteringsférbund Mitt
83 féreningar, 2022

11 300 medlemmar, 2021
60 400 tavlingsstarter, 2019
300 000:-, resultat 2021

2 800 000:-, tillgangar 2021
549 704:-, OF-bidrag 2019
36 kommuner

3 regioner

854 584 innevanare

info@orientering.se

Orienteringsforbund Norr
74 féreningar, 2022

9 000 medlemmar, 2021

32 137 tavlingsstarter, 2019
330 000:-, resultat 2021

3 040 000:- tillgangar 2021
527 036:-, OF-bidrag 2019
44 kommuner

4 regioner

900 261 innevanare

svenskorientering.se
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Resultat och tillgangar fér 2021 ar delvis en uppskattning da alla distrikt inte har redovisat sin
ekonomiska forvaltning pa sina respektive hemsidor. Antal innevanare galler 30 september
2021.

De befintliga elitmiljderna har utgjort en liten del av utredningen. Definitionen av elitmiljé ar en
milj¢ dar utévaren kan kombinera studier pa gymnasieniva, sa kallat orienteringsgymnasium,
eller hogre utbildning pa hégskola eller universitet med en satsning pa elitorientering. De
elitmiljéer som beaktats och redovisas nedan &r sanktionerade av SOFT och beskrivs pa
www.svenskorientering.se. Kartlaggningen ar ett nulage och kan komma att forandras.

Orienteringsforbund Syd Orienteringsforbund Mitt
¢ Karlskrona hdgskola, orienteringslépning e Falun/Borlange hogskola,
o Hogskolan Kristianstad, orienteringsldpning orienteringsldpning, skidorientering
¢ Eksjo RIG, orienteringslopning e Sandviken RIG, orienteringslépning
e Eksjé NIU, orienteringslépning e Mora RIG, skidorientering
e Jonkdping NIU, orienteringslépning ¢ Falun NIU, orienteringsl6pning,
e Olofstrdm NIU, orienteringslépning mountainbikeorientering
¢ Mora NIU, orienteringslépning,
Orienteringsférbund Vast skidorientering
o Goteborg universitet, orienteringsldpning
e Orebro universitet, orienteringslépning Orienteringsforbund Norr
¢ Hallsberg RIG, orienteringslépning o Lulea universitet, skidorientering
o Goteborg RIG, orienteringslopning (fr 2023) e Umea universitet, orienteringsldpning,
¢ Hallsberg NIU, orienteringsldpning skidorientering
e Goteborg NIU, orienteringslépning ¢ Alvsbyn NIU, orienteringslépning,

skidorientering
Orienteringsforbund Ost

¢ Linkdping universitet, orienteringslopning
¢ Stockholm/Sédertalje, orienteringsldpning
¢ Haninge NIU, orienteringslépning

¢ Sollentuna, NIU, orienteringslopning

¢ Uppsala NIU, orienteringsldpning

Placeringen av elitmiljoer beddéms inte paverka distriktsorganisationen. Ansvaret for elitmiljderna
ligger i dagslaget hos SOFT och kommer inte att foréandras vid eventuell ny distriktsorganisation.
De aktiva som vill vara en del av en elitmiljé soker sig till den miljd som passar bast. En individ
fran s6dra Sverige som satsar pa skidorientering kommer att sdka sig till ndgon av de elitmiljéer
som erbjuder mdjligheter till kombinationen studier och skidorientering.

9. Viktiga funktioner i distriktet

| samtliga nuvarande 23 OF finns ett antal fortroendevalda ledare med olika uppdrag. Vilken typ
av uppdrag dessa har varierar mellan de olika distrikten. Samtliga OF har en styrelse,
valberedning och revisorer. Detta ar en nédvandighet for en ideell organisation och styrs av
stadgarna. Utover det finns i samtliga distrikt fértroendevalda som har ansvar for en eller flera
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specifika verksamhetsomraden. En inventering av aktuell information pa respektive OF:s
hemsida ger féljande resultat.

FUNKTION ‘ ANTAL OF

Tavling 22 OF
Barn och ungdom 21 OF
Karta 11 OF
Junior och senior 10 OF
Skidorientering 9 OF
Mountainbikeorientering | 8 OF
Precisionsorientering 6 OF
Bredd och motion 6 OF
Mark 4 OF
Information 3 OF
Utbildning 3 OF
IP Skogen 2 OF
IT 10F
Veteraner 1 0OF

Inventeringen bygger pa information fran respektive OF:s hemsida. Namngivningen kan variera
mellan olika OF. Sammanstallningen ovan ar delvis en sammanslagning av samma typ av
funktion. Sammanstaliningen ar inte fullstandig. En funktion eller ett ansvar kan ligga pa en
enskild person som inte redovisas pa hemsidan. | nagra fall var informationen flera &r gammal
och kanske inte ar aktuell.

Saval anstallda pa forbundskansliet och fértroendevalda inom SOFT ger med jamna mellanrum
uttryck for att det i flera OF saknas en part att kommunicera med inom vissa
verksamhetsomraden. Infér en ny distriktsorganisation ar bedémningen att det finns behov av
samordning kring vilka funktioner som bor finnas i OF. Utifran verksamhetsinriktningen
Kompassriktning 2030 &r bedémningen att féljande funktioner kommer att vara viktiga.

e Styrelse med ordférande, kassor, sekreterare samt ledamoéter

e Valberedning

e Revisor

e Tavlingsplanering

e Mark och hallbarhet

o Kartan

e Ledarutveckling och utbildning

e Individutveckling uppdelat pa barn och unga, prestation samt bredd och motion
e Kommunikation, intern och extern

Utover dessa funktioner kan det vara aktuellt att skapa Ungdomsrad i alla OF for att 6ka ungas
mojlighet till delaktighet och inflytande. De kan ocksa vara aktuellt att skapa grupper som har ett
specifikt ansvar for orienteringsidrottens olika grenar.
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10. Arbetssatt central demokrati

Forbundsmotet ar svensk orienterings hogsta beslutande och genomférs vartannat ar (jamna)
under perioden 15 mars till 15 april. Tidpunkt, former och dagordning for férbundsmétet regleras
i forbundets stadgar. Varje ar, tredje helgen i november, genomférs en konferens for OF:s
ordférande. Ordférandekonferensen ar inte reglerad i forbundets stadgar. Dessa tillfallen ar
viktiga delar kopplat till forbundets demokrati och tillfallen da ombud for foreningarna kan métas
for att diskutera och besluta om fragor som ar viktiga for svenska orientering och den
verksamhet som planeras och genomférs. | samband med férbundsmétet gors val av
forbundsstyrelsen, valberedning och revisorer.

| samband med inférandet av en ny distrikisorganisation foreslas ett delvis nytt arbetssatt.
Forbundsmotet och dess former ar som tidigare namnts reglerat i férbundets stadgar och
paverkas inte av en ny distriktsorganisation. Daremot féreslas ordférandekonferensen jamna ar
bli ett orienteringsforum. Det kan beskrivas som en stor moétesplats for alla fortroendevalda i
distrikten. Syftet med orienteringsforum ar att fokusera pa strategi och langsiktighet med
framtidsfragor i fokus. Det kan ocksa finnas behov av att félja upp nagra av de beslut som
fattades pa forbundsmotet tidigare samma ar.

Ojamna ar genomférs en med traditionell ordférandekonferens med distriktens ordférande. Om
antalet distrikt minskas till fem sa blir den gruppen ganska liten och férbundsstyrelsen blir fler an
de inbjudna deltagarna. Konferensen kan darfor utokas med ytterligare en eller tva
fortroendevalda fran respektive distrikt. Konferensen innehall ar fokuserat pa forberedelse infor
forbundsmétet nastkommande ar. | samband med ordférandekonferensen kan dven
amneskonferenser kopplade till de olika funktionerna i OF att genomfoéras.

11. Anstallda i distrikt och centralt

| nulaget har nio OF anstalld personal. Det finns en variation i anstallningsgrad fran deltid till
heltid. Tva OF, Vastergotland och Stockholm, har flera anstallda. Tjansterna finansieras av
respektive OF genom bidrag och egenfinansiering via medlemsavgifter fran féreningarna.
Arbetsuppgifterna for de anstallda varierar ocksa fran enbart administrativa uppagifter till att driva
och utveckla verksamhet. Ovriga OF har ingen anstélld personal. Over tid har antalet OF med
anstalld personal minskat. For cirka 35 ar sen hade i princip samtliga nuvarande OF anstalld
personal.

| en ny distriktsorganisation foreslas att det finns minst en anstalld konsulent i varje OF.
Anstéllningsgraden ar heltid. SOFT ar arbetsgivare och tjansterna finansieras genom delar av
det som idag &r det sé& kallade OF-bidraget. Ar 2019 uppgick OF-bidraget till ungefar 5,2
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miljoner kronor. OF-konsulenterna ingar i det som idag ar idrottsenheten vid SOFT:s centrala
kansli. OF-konsulenterna har sin fysiska arbetsplats i respektive distrikt. OF-konsulenternas
uppgift ar att vara en lank mellan SOFT och féreningarna i respektive distrikt. De konkreta
arbetsuppgifterna ska vara kopplade till uppdraget. Nagra viktiga arbetsuppgifter ar:

e Stod till féreningarna i OF

e Stod till fértroendevalda i OF

e Skapa natverk med RF-SISU distrikt, kommuner, regioner med flera
e Skapa métesplatser och forum for féreningsledare

e Utbildningar for foreningsledare

e Ingari SOFT-kansliet idrottsenhet

e SOFT ar arbetsgivare

Utover dessa anstallda i OF kan varje OF sjalva bestamma om fler anstallda om behovet finns.
Dessa bor i sa fall ha en specifik uppgift kring en fraga som behdéver extra fokus i det aktuella
distriktet. Den kan exempelvis vara fragor kring tillgangen till mark, elitmiljé och talangutveckling
och liknande. | nulaget bedéms respektive OF sjalva fa finansiera eventuella extra tjanster
utdver distriktskonsulenten. Samverkan mellan alla anstallda pa SOFT:s kansli och i distrikten
ar viktigt.

Det kommer aven fortsattningsvis att finnas behov av konsulenter som ar anstallda vid SOFT-
kansliet. Dessa har till uppgift att driva och utveckla verksamhet inom ett eller flera specifika
verksamhetsomraden som exempelvis arrangemang och evenemang, kartor, mark och
hallbarhet, utbildning, barn och ungdom, bredd och motion, inkludering, jamstéalldhet med mera.
Kopplingarna till gallande verksamhetsinriktning, i nuldaget Kompassriktning 2030, maste vara
tydliga i syfte att fullgéra uppdraget. Anstéllda vid SOF T-kansliet ska ocksa vara ett stod till
forbundsstyrelsen och andra fértroendevalda i olika arbetsgrupper. Konsulenterna vid SOFT-
kansliet ska samverka med distriktskonsulenterna kring bland annat métesplatser och forum fér
foreningsledare. Konsulenterna vid SOFT-kansliet ingar i kansliets idrottsenhet och SOFT ar
arbetsgivare.

12. Tidplan

Ambitionen ar att fatta beslut om inférandet av en ny distriktisorganisation i samband med
forbundsmotet 2024 och att en ny distriktsorganisation ar pa plats 1 januari 2025. Infér beslutet
ar det viktigt med delaktighet, férankring och information till saval nuvarande distrikt som
foreningar. Det kommer ocksa att finnas ett antal olika fragor som behdver I6sas innan en ny
organisation kan vara pa plats. Har foljer en tidplan med det aktiviteter som i nulaget bedéms
som avgorande. Fler aktiviteter kan komma att laggas till.

’ Svenska Orienteringsférbundet
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TIDPUNKT ‘ AKTIVITET

Nov 2022 Ordférandekonferens, presentation av skarpt forslag
Nov 2022-Sep 2023 | Dialoger och arbete inom respektive foreslaget nytt OF
Mar 2023-Okt 2023 | Forandringar och justeringar av forslaget utifrdn genomférda dialoger
Nov 2023 Ordférandekonferens, slutligt férslag presenteras

Dec 2023 Fdrslag om férandrade stadgar fér SOFT och OF klart
Dec 2023 Forslag om ny férdelning av OF-bidrag klart

Jan 2024 All dokumentation infér forbundsmotet 2024 klar

Mar 2024 Forbundsmote, beslut om ny distriktsorganisation

Apr 2024 Rekrytering av distriktskonsulenter startar

Apr 2024-Dec 2024 | Avveckling av befintliga OF, uppstart av nya OF

Sep 2024 Distriktskonsulenter pa plats

Dec 2024 Overféring av tillgangar till nytt OF

Dec 2024 Val av interimsstyrelse och valberedning i nytt OF

Jan 2025 Ny distriktsorganisation startar

Feb 2025 Val av ordinarie styrelse i ny OF

13. Fragor att ta vidare efter ordforandekonferensen
2022

Det kommer att finnas ett antal fragor att bearbeta efter ordférandekonferensen 2022 fran till
forbundsmotet 2024 samt fram till inférandet av en ny distriktsorganisation 1 januari 2025. En
del fragor ar kdnda i dagslaget medan andra fragor kommer att fédas under tiden processen
framskrider. De dialoger och méten som kommer att genomféras inom respektive foreslaget nytt
OF kommer att vara viktiga for att bade fanga upp olika fragor och hantera dem. Nagra fragor
som behdver beaktas ar i nulaget kanda.

13.1 Forandring av SOFT och OF:s stadgar

Inférandet av en ny distriktsorganisation kommer att krava justering av befintliga stadgar for
saval SOFT som OF. Bland annat paverkas antalet ombud och réstlangden till férbundsmétet
av ett forandrat antal OF. OF:s verksamhetsomrade och vilken geografisk utbredning respektive
OF ska ha paverkas ocksa.

13.2 Rostlangden till forbundsmotet

Om nuvarande princip fér fordelning av ombud till férbundsmétet, réstlangden, inte férandras
kommer det att innebara ett mindre antal ombud. Till férbundsmétet 2022 fanns enligt
rostlangden 68 roster/ombud férdelade mellan distrikten. Varje OF far en rost for varje paborjat
tiotal féreningar. Minsta antal roster per OF ar tva. Det gor att de OF som har tio eller farre
foéreningar anda har tva roster. | den nya foreslagna distriktsorganisationen har alla OF betydligt
fler foreningar vilket gor att inga extrardster behdver delas ut. En sammanslagning av OF
innebar ocksa att nagra av dem nya foreslagna distrikten hamnar straxt under en tiotalsgrans.
Med nuvarande stadgar gor det att antalet roster minskar fran 68 till 58. Detta kan paverka
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demokratin och representationen vid férbundsmétet. Darfér bor en ny princip for berakning av
rostlangden inféras i stadgarna.

13.3 OF-bidraget

OF-bidraget ar idag inte forknippat med nagra villkor eller &ndamal. Respektive OF kan fritt
anvanda bidraget inom ramen for sin verksamhet. OF-bidraget fordelas till respektive OF utifran
ett antal fordelningsnycklar. | korthet ar dessa:

¢ Arrangemangsbidrag pa 200 kronor per arrangemang i respektive OF.

e Anmalningsbidrag pa 3 kronor per anmald fran respektive OF.

e Avstandstillagg utifran geografiskt avstand fran Stockholm fér Bohuslan Dal, Gotland,
Gastrikland, Halsingland, Jamtland Harjedalen, Medelpad, Norrbotten, Vasterbotten och
Angermanland.

e Ungdomstillagg utifran OF:s andel av utbetalt LOK-stdd.

Ar 2019 férdelades totalt 5 220 693 kronor i OF-bidrag mellan de 23 befintliga distrikten. Under
aren 2020 och 2021 har OF-bidraget legat pa en lagre niva pa grund av coronapandemin med
minskad verksamhet som f6ljd. Samtliga distrikt har under dess ar kunnat fa statligt
kompensationsstod fordelat fran RF. Hur stor OF-bidraget kommer att vara efter 2022 ars slut ar
i nulaget inte kant.

| samband med en ny distrikisorganisation kommer det att finnas anledning att se éver hur OF-
bidraget ska férdelas. Nuvarande principer kan behéallas men andra principer skulle kunna
infoéras. Ett exempel skulle kunna vara att alla OF far lika mycket i OF-bidrag. OF-bidrag kanske
ska delas ut med vissa villkor, det vill sdga anvandas till att starka och utveckla vissa strategiska
verksamhetsomraden enligt gallande verksamhetsinriktning. Nivan pa OF-bidrag kan ocksa
diskuteras. Det kanske ska vara lika stort, 1agre eller hogre. Det kan ocksa finnas méjlighet att
fordela andra centrala medel att fordela till distrikten for att utveckla ett speciellt
verksamhetsomrade, exempelvis inkludering, hallbarhet och liknande.

13.4 Avveckling och uppstart OF

En sammanslagning av nuvarande 23 distrikt till fem distrikt kommer att innebara en avveckling
av befintliga distrikt och en uppstart av de nya. Har finns en del erfarenhet att hamta fran SF
som gjort motsvarande férandring av sin distriktsorganisation. SOFT kommer att vara ett stod i
forandringen av distriktsorganisationen. Nuvarande OF har olika forutsattningar och olika lage
for bland annat ekonomisk férvaltning, ekonomiska tillgangar, varulager och utrustning, avtal
med samarbetspartners och liknande. Dessa fragor behdver hanteras bade kring avveckling
och overforing till nytt OF. | samband med dialoger och méten i de nya foreslagna distrikten
kommer dven avveckling och uppstart att hanteras.

13.5 Fragor, oro och farhagor

| samband med saval stérre som mindre férandring uppstar ofta osakerhet, oro och olika fragor
kring férandringen och framtiden. | samband med en férandring av svensk orienterings
distriktsorganisation kommer det att uppsta ett antal fragor av olika typ, oro och farhagor. De
planerade dialogerna med bérjan i november 2022 och fram tills férandringen ar genomford
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kommer att vara viktiga for att fanga olika fragor och hantera dem. Delaktighet kommer att vara
viktigt.

13.6 Svensk orienterings samverkan med RF-SISU

RF-SISU finns representerade i hela landet genom ett antal regionala organisationer. Deras
framsta syfte ar att ge stod till den lokala idrottsféreningen utifran SF: verksamhetsmal. |
dagslaget finns 21 RF-SISU distrikt. For narvarande pagar en éversyn av RF-SISU:s
distriktsorganisation som kan komma att férandras. RF-SISU &r en resurs for svensk orientering
i arbetet med att utveckla verksamheten. Det ar viktigt att skapa tydliga och effektiva
samverkansformer med RF-SISU saval centralt som regional och lokalt. For att kunna hantera
samverkan mellan SF och RF-SISU och na ut till de lokala idrottsféreningarna har man skapat
den sa kallade samverkansmodellen. Samverkansmodellen innehaller tre delar.

Konsulenttraff. En dialog for att skapa samsyn kring féreningens nulage och behov. Ska 6ka
forstaelsen for varandras uppdrag, roller och insatser kopplade till féreningsutveckling.

Nationella SF-specifika uppdrag. Skapa en samplanering kring en avgransad specifik fraga
som gar i linje med SF:s strategiska inriktning i syfte att konkret beskriva roller, ansvar och
arbetssatt i det specifika uppdraget. Uppdraget ska genomféras i mer an ett RF-SISU distrikt.

Arlig handlingsplan. Skapa en arlig samplanering mellan SF/SDF och RF-SISU distrikt kring
stod till foreningarna sa att de kan utveckla sin verksamhet i linje med SF:s strategi.

Samverkan mellan svensk orientering och RF-SISU sker i forsta steget pa en central niva. Ett
eller flera samverkansomraden identifieras och formerna for samverkan definieras utifran
ovanstaende tre alternativ. Darefter involveras SOFT:s och RF-SISU:s distrikt i arbetet.

14. Sammanfattning

Svenska Orienteringsférbundets styrelse foreslar en forandrad distriktsorganisation for svenska
orientering. Nuvarande 23 distrikt foreslas att slds samman till fem distrikt. Nedanstaende bild
visar forslaget till ny distriktsorganisation.

Orienteringsférbund Syd Orienteringsférbund Vast Orienteringsférbund Ost

Blokinite Bohuslan Dal Gotland
9 Goteborg Stockholm
Halland i o
Skane Varmland Sédermanland
Srrdfans Vastergotland Uppland
Orebro Ostergétland

Orienteringsférbund Norr
Jamtland-Héarjedalen

Orienteringsférbund Mitt

Dalarna

Gastrikland Medelpad
Halsingland Norrbotten
. Vasterbotten

Vastmanland
Angermanland

’ Svenska Orienteringsférbundet
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En foréndring av organisationen férvantas leda till ett antal positiva effekter som bidrar till att
Oka fokus pa uppdraget som i sin tur férvantas leda till en hogre uppfyllelse av svensk
orienterings vision och mal. Féljande effekter forvantas.

e OF:s uppdrag tydliggors

¢ OF-bidraget anvands med tydligt fokus pa uppdraget

e Forutsattningarna for utveckling i hela landet starks

e Utbudet av orienteringsaktiviteter ska vara likvardigt i hela landet

e Spridning av information, kunskap och kompetens ska vara effektiv och likvardig

e Samordningen mellan SOFT, OF och féreningar starks i syfte att fullgéra uppdraget

Uppdraget for svensk orientering bestar av flera delar. Pa ett évergripande plan beskrivs
uppdraget i 1 kap 1§ i RF:s stadgar dar idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
beskrivs. Genom hanvisningar i SOFT:s, OF:s och féreningarnas stadgar ges alla led inom
idrottsrérelsen samma uppdrag att uppfylla utifran sina forutsattningar. Uppdraget beskrivs dven
i svenska orienterings verksamhetsinriktning, Kompassriktning 2030, som faststalldes i
samband med férbundsmotet 2022.

Ambitionen ar att fatta beslut om inférandet av en ny distriktsorganisation i samband med
forbundsmotet 2024 och att en ny distriktsorganisation &r pa plats 1 januari 2025. Infér beslutet
ar det viktigt med delaktighet, férankring och information till saval nuvarande distrikt som
féreningar. Det kommer ocksa att finnas ett antal olika fragor som behdver I16sas innan en ny
organisation kan vara pa plats.

Infér formuleringen av ett forslag till ny distriktsorganisation for svensk orientering har ett antal
principer varit vagledande. Dessa har varit:

e Geografisk utbredning
e Antal féreningar

e Antal medlemmar

e Antal tavlingar

e Antal tAvlingsstarter

e LOK-stod

e Utbildningsverksamhet
e Elitmiljéer

o Ekonomi

e Antal regioner

e Antal kommuner

e Befolkningsunderlag

| samband med analysen har konstaterats att det inte finns nagot tydligt samband mellan
storleken pa ett distrikt utifran antalet medlemmar och antal féreningar och omfattningen och
resultatet av den verksamhet som planeras och bedrivs. Ungefar samma slutsats dras i RF-
SISU:s pagaende 6versyn av distriktsstrukturen.
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