WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!




OM REKRYTERA

REKRYTERA
Kul att du hittat till materialet Rekrytera!

Syftet med materialet ar att initiera, stddja
och underlatta foreningsverksamheten kring
att rekrytera medlemmar. Det ska vara ett
enkelt och tydligt stod fér att férbereda och
genomfdra rekryteringsinsatser.

MATERIALET

Materialet féljer en steg-for-steg struktur och
anvands darmed enklast genom att arbeta
igenom sida for sida fran bérjan till slut.

Det &r dock majligt att fritt franga den tankta
strukturen om ni vill ta in nagot annat eller
mobblera om efter egna forutsattningar. De
olika avsnitten gar dven bra att nyttja var for
sig.

SNABBVARIANT

Materialet ar aven forberett med en ”snabb-
variant” vilket bestar av avsnittens summerande
sidor som tydligt skiljs fran évriga genom

att ha féorsetts med fargad bakgrund och
svart rekrytera-ikon. For de som Onskar en
snabbare planering och forberedelse kan det
har alternativet passa val sa bra.

FRITT ATT ANVANDA

Materialet ar helt fritt att anvdnda och
finns nedladdningsbart pd Vastergdtlands
Orienteringsféorbunds hemsida.

Mest effektfullt anvands materialet tillsammans
i ledaregruppen men kan dven utgdra stdd och
inspiration for den enskilda ledaren.

WEBBTRAFFAR

Initialt (2023) erbjuder Vastergdtlands Orien-
teringsférbund gemensamma webbtraffar
dar materialets olika avsnitt behandlas och de
medverkande féreningarna och ledarna far tips
och stdd pa vdgen genom sina forberedelser
och arbete med materialet.

Mer information om webbtraffarna presenteras
separat.
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Nyttjande
REKRYTERA-materialet ar fritt att nyttja for ideella
orienteringsféreningar i icke vinstsyfte.
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+ FURDELA ANSVAR Anteckna viktigheter ur er disukussion, mdjligheter,

hinder, idéer, med mera!

ANSVARSFORDELNING
Tydllg ansvar- OCh rO”férdelning i |edargruppen .................................................................................................
skapar trygghet och borgar fér ett bra genom-
forande. Férdelningen kan géras pa lite olika
satt. Vanligt ar att enskilda ledare i en grupp
har samma uppgift vid varje tillfalle men det
gar &dven att skifta uppgifter fran gang till gang.

L1 = = | 12
Diskutera hur ni vill fordela ansvaret inom
|edargruppen? .................................................................................................
Besluta gemensamt om ert uppldagg och skriv
ned hur det Ska garas! -------------------------------------------------------------------------------------------------

+ PLANERA STRUKTUR Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!
STRUKTUREN
Med struktur menas genomfdrandet av
traningstillfalle. Fran information infor,
uppstart, uppvarmning, évning, uppsamling
till avslutning. Genom att | 1@dargrUpPPeN ieissssssssssssssmsssssmmssssimsssi snssansa——aa—————————————————————————
vara overens om strukturen blir det lattare
att planera och genomfora traffarna oCh det s
skapar aven trygghet hos deltagarna.

UPPGIFT:

Diskutera de alternativ som star er till buds.
Anvander ni ett fardigt koncept med given
struktur eller behévs en egen.

Besluta gemensamt om hur er struktur ska se
ut och notera, i grova drag, nedan vad det ar!

Det hir kom vi fram till kring var struktur och detta bestidmde vi oss for:
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+ FURALDRAENGAGEMANG Anteckna viktigheter ur er disukussion, mdjligheter,

hinder, idéer, med mera!

FORALDRAR
Vld rekryterlng aV barn OCh unga ar det en -------------------------------------------------------------------------------------------------

god idé att pa férhand bestdmma om hur man
onskar att foradldrar/malsmans engagemang
och ev. delaktighet ser ut. Det som bestdms
behdver dven kommmuniceras vid forsta traffen.

UPPGIFT:

Diskutera vilket engagemang OCh @V.  .ccciiimmmscsimmmmsssmmmssssrrnsessnnnssssrnnnssssssnnnnssssssnnnsssssnnnnnnsss
medverkan ni énskar fran féréldrar/malsmaén,

Ska de vara de|aktiga eller frAanvarande? Ell@r srerssrssrsmmsmmesmemmammesmssmssmssmsssssssssssssssmsssssmsssassassnssnssnssnnsnnsnnsnnsnnsnnss
ska en sarskild kurs ordnas féor dem?

Besluta gemensamt om hur ni Vi” gara OCh .................................................................................................
notera, nedan vad det innebér!

== DETALJPLANERA INNEHALL

PLANERA TRAFFARNA

Nu har ni koll pa alla féorutsattningar, ledare,
foraldrar, struktur och ansvarsférdelning. Detta
bo6r underlatta betydligt nar varje traff ska ges
form och innehall.

GROVPLAN

FORBERED -

UPPGIFT:

Skapa allt innehall fér samtliga tréffar.

Boérja med en grovplan med antal tillfallen
och huvudmoment per gang fér att darefter
skapa aktivitetsblad per tillfalle som mer i
detalj beskriver vad som ska gdras. Bade
grovstruktur och aktivietetsblad finns som
mallar i det har materialet.

OBS! Fardigt koncept/material

Har er forening siktet installt pa att
nyttja ett fardigt material/koncept, t ex
Orienteringskurser fér barn och unga, utgérs
uppgiften av att ga igenom traff for traff for
att checka av innehall och genomférande samt
kontrollera vad som behéver férberedas infor
kursstarten.
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={= OVERSIKT REKRYTERINGSTILLFALLEN
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FORBERED - AKTIVITETSBLAD

== TRAFFNUMMER/BENAMNING

o )
NAR ska den ske?
VEM ansvarar?
J
N\
VAD ska géras? ~ VEM gér vad
UPPSTART: :
UPPVARMNING:
OVNING/AR:
ATERSAMLING:
AVSLUTNING:
\ J
4 N\
Vilket MATERIAL behdvs? Vad har vi? Nagot som ska skapas? Nagot som ska kdpas? ~ VEM gér vad
NAGOT SARSKILT - ange om det dr ndgot annat, extra, som géller vid den har triffen
\ J
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+ KUMMUN'KAT'UN - LEDARE Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

KOMMUNICERA
Kommunikation inom Iedargruppen UNAErIEttar wr=sreerrss s AR AR AR
genomférandet avsevart. Bestdm géarna i
forvag hur ni kommunicerar ledarna emellan
och vilken avstdmning som ska goéras infér
varje enskild traff. Tydlighet och struktur
skapar trygghet och lugn i ledargruppen.

UP P GIFT: sssssssseeeressssssssssssssssseeeeseesssssssssssssEEEEEEeesessssssssssssssEseeeeeeeeses
Diskutera hur ni 6nskar att er egna kom-

munikation ska fungera utifrén kana|er, .................................................................................................
frekvens och innehall.

Besluta gemensamt om hur er kommunikation -------------------------------------------------------------------------------------------------
ska fungera och notera nedan!

+ H[\LL DELTAGARNA |NFURMERADE Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

INFORMATION

Utdver att ses en gang i veckan som under en

vanlig rekryteringsinsats kan enNgagemangel  ......ccccccccccccsiisssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnsssnsssnssnsssasssnsannsnn
och delaktigheten hos deltagarna ékas genom

att ledargruppen mellan traffarna delger s ——————————————————ssssssssssm.
information om vad som gjordes férra gangen

OCh Vad som Véntar V|d nésta traff .................................................................................................

UPPGIFT: e s
Diskutera hur och vad ni vill gora fér att peppa
och halla kontakten med era deltagare mellan
era traffar.

Besluta gemensamt vad och hur ni ska goéra
och notera nedan vad det Grl s as e nar s e nnnnanans
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+ UVERTRAFFA FURVANTAN Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!

SKAPA FORVANTAN

For de Som VI” addera négot extra tl” Sln -------------------------------------------------------------------------------------------------
rekryteringsinsats kan det vara en god idé
att fundera kring att ldgga in dverraskningar
och ovantade inslag, detta for att dvertraffa
forvantan och generera stdrre motivation. Det
kan rora sig om sant som fika, pris, profilering,
extra aktivitet eller annat spdnnande/roligt.

UPPGIFT:
Diskutera om ni vill addera ins|ag AV s s s s s sia s sEE RN sEEEEEEEE AN EEEEEEEEEEESEEEEEEEESEESEESEEEEEEEEEEEEEEE
overraskningar och skapa férvantan och i sa

fa“ vad OCh hur ni Vi“ agera f6r detta. -------------------------------------------------------------------------------------------------
Besluta gemensamt om vad ni vill addera och
hur det ska fungera och notera nedan!

Det har kom vi fram till gdllande att skapa férvantan och detta bestamde vi oss for:

+ FURTSATTN'NG Anteckna viktigheter ur er disukussion, méjligheter,

hinder, idéer, med mera!
NASTA STEG
Planera for nasta steg redan fore rekryterings-
insatsen. Nar avslutningen &r genomférd, vad
ska handa da?

UPPGIFT:

Diskutera Vllket nésta Steg som kan erbjudas .................................................................................................
deltagarna, vad det innehaller, hur ldnge det

Stracker sig OCh hur det ska PaKELEras OCh  F s
presenteras.

Besluta gemensamt om hur ndsta steg ser ut
och hur och nar det ska presenteras. Beskriv
nedan vad ni bestammer.




GENOMFOR

={= VID GENOMFORANDET

Kommunikation och information underlattar
genomforandet av er rekryteringsinsats.

Nedan finns utrymme fér att skapa gemensamma
riktlinjer for hur man vill att det ska fungera. Det
ar ocksa mojligt att &ka attraktionskraften genom
att addera inlsag i traffarna och tank garna redan
nu pa deltagarnas nésta steg.

KOMMUNIKATON | LEDARGRUPPEN

Tydliggoér hur kommunikationen inom ledargruppen
ska fungera - Ange t ex vilka kanaler som ska nyttjas,
vem som ska delge vilken information nar osv.

INFORMATION TILL DELTAGARE

Tydliggoér hur kommunikation med och information
till deltagarna ska fungera - Ange t ex vilka kanaler

som ska nyttjas, vem som ska delge vilken informa-

tion nar osv.

Hur skapar vi mer uppmarksamhet kring verksam-
heten under tiden den pagar?

Ska sociala medier anvandas for detta? Hur ska det
da goras?

OVERTRAFFA FORVANTAN

Vad kan vi addera for extra inslag for att 6verraska
och oévertraffa féorvantningar - Ange vad ni vill gbra,
nar det ska gbéras och vem som ordnar med det.

NASTA STEG

Hur ser planerna ut for deltagarna att ta nasta
steg efter att den har insatsen avslutats?
Notera vad och nar nasta steg ska erbjudas.




WEBTRAFFAR OCH STOD FOR ER REKRYTERING!

MATERIAL
orientering.se/vastergotland/ledare/rekrytera




